CAND-353-2024 — AND-SAL-1244

LA CORPORACION AGENCIA NACIONAL
DE GOBIERNO DIGITAL

NIT 901.144.049-7

CERTIFICA

Que suscribi6 con ANDRES ENRIQUE FERNANDEZ TAPIA identificado con la cédula de
ciudadania No. 9173775 los contratos que a continuacidn se relacionan:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. AND-329-2024

OBJETO: Prestar por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, sus
servicios profesionales como CONTROLLER, en la ejecucion de los proyectos del convenio 1155
de 2024 gestionando, analizando la informacion para implementar planes estratégicos que
permitan el cumplimiento de los objetivos de la Agencia Nacional Digital en el marco del
convenio 1155 de 2024.

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 de octubre de 2024

FECHA DE INICIO: 16 de octubre de 2024

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre del 2024

VALOR DE CONTRATO: CUARENTA 'Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

($42.000.000)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Direccionar y apoyar en la construccién de los entregables de acuerdo al plan de trabajo y
cumplimiento del objeto del contrato.

2. Desarrollar el plan de trabajo del proyecto y socializar las actividades a todos los integrantes
del equipo asignado.

3. Establecer mecanismos de control de la informacién generada en el desarrollo de las
distintas reuniones para el cumplimiento de los compromisos de cada uno de los miembros
del equipo.

4. Tomar las medidas preventivas y correctivas que permitan a los miembros de equipo
cumplir con las obligaciones establecidas en los contratos y proyectos asignados.

5. Facilitar y gestionar el desarrollo de las reuniones de planificacion, ejecucion y seguimiento
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del proyecto: Reuniones diarias de sincronizacién del equipo de trabajo, demostracién de
avances.

6. Apoyar el seguimiento a la matriz de riesgos establecida para el proyecto.

7. Apoyar la realizacidon de los planes de mitigacién y remediacion que se presenten por la
materializacién de los riesgos, y liderar su ejecucidn con el equipo de trabajo.

8. Realizar la revisién y aprobacion (visto bueno) de los informes de actividades mensuales de
los integrantes del equipo del proyecto

9. Apoyar con el control de la matriz de compromisos, GAPS y sus derivadas de la ejecucion de
cada uno de los a nexos técnicos del convenio 1155 de 2024.

10. Aplicar la metodologia de monitoreo, seguimiento y control del convenio 1155 de 2024

11. Presentar los informes, reportes requeridos por el supervisor conforme las metodologias
previamente establecidas por el mismo.

12. Realizar las demas actividades que sean solicitadas por el supervisor y que guarden relacién
con el objeto contractual.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado y de conformidad con la informacién que reposa
en los archivos de la entidad, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticuatro (2024).

MARTHA CECILIA CANON SOLANO
SUBDIRECTORA JURIDICA
Agencia Nacional Digital

Proyectd: Tedy I. Pifieres N. — Abogado Subdirecciéon Juridica._,‘,x"l’:f{?é‘fi;/!
0y
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CAND-360-2024 — AND-SAL-0926

LA CORPORACION AGENCIA NACIONAL
DE GOBIERNO DIGITAL

NIT 901.144.049-7

CERTIFICA

Que suscribié con ANDRES ENRIQUE FERNANDEZ TAPIA identificado con la cédula
de ciudadania No. 9173775 los contratos que a continuacidn se relacionan:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. AND-199-2024

OBJETO: Prestar por sus propios medios con plena autonomia técnica y
administrativa , sus servicios profesionales como Gerente de Proyectos, liderando
equipos de trabajo para el desarrollo e implementacion de los proyectos
establecidos por la Agencia Nacional Digital..

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 de mayo de 2024

FECHA DE INICIO: 16 de mayo de 2024

FECHA DE TERMINACION: 30 de septiembre del 2024

VALOR DE CONTRATO: SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
(564.000.000)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la supervisidn de los contratos que le sean asignados por el Subdirector
de Desarrollo y SCD.

2. Liderar el equipo de trabajo del proyecto o proyectos asignados con el fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales suscrito con el cliente.

3. Direccionary apoyar en la construccion de los entregables o documentos de acuerdo al
plan de trabajo y cumplimiento del objeto del contrato.

4. Programar y coordinar reuniones de seguimiento con el cliente.

5. Establecer mecanismos de control para el cumplimiento de las actividades durante la
ejecucién del proyecto.

6. Gestionar el proceso administrativo para la generacion y radicacion de las facturas del
proyecto que tenga asignado.
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7. Apoyar en las respuestas a las PQR’S y/o solicitudes realizadas por el cliente en pro del
cumplimiento del objeto del contrato.

8. Hacer seguimiento a la matriz de riesgos establecida para el proyecto y reportar
mensualmente a la Subdireccidn de Desarrollo el seguimiento a este documento.

9. Elaborar los planes de mitigacién y remediacidn que se presenten por la materializacién de
los riesgos, y liderar su ejecucidn con el equipo de trabajo.

10. Informar a la Subdireccidn de Desarrollo la materializacién de alguno de los riesgos
establecidos en la matriz y el plan de choque establecido para mitigar las consecuencias de
dicha materializacion.

11. Hacer entrega oportuna de informes solicitados por las subdirecciones de la Agencia
Nacional Digital

12. Cumplir con las demas actividades que sean asignadas por la Subdireccién de Desarrollo y
SCD.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado y de conformidad con la informacién que reposa
en los archivos de la entidad, a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto del afio dos mil
veinticuatro (2024).

MARTHA CECILIA CANON SOLANO
SUBDIRECTORA JURIDICA
Agencia Nacional Digital

Proyectd: Tedy Pifieres — Subdireccion Jurl’dica_.}i{?;%f
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CAND-100-2024

LA CORPORACION AGENCIA NACIONAL
DE GOBIERNO DIGITAL

NIT 901.144.049-7

CERTIFICA

Que suscribio con ANDRES ENRIQUE FERNANDEZ TAPIA identificado con la cédula
de ciudadania No. 9173775 los contratos que a continuacién se relacionan:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. AND-066-2024

OBJETO: Prestar por sus propios medios con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios profesionales como Gerente de Proyectos, liderando
equipos de trabajo para el desarrollo e implementacion de los proyectos
establecido por la Agencia Nacional Digital.

FECHA DE SUSCRIPCION: 29 de enero de 2024

FECHA DE INICIO: 30 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION: 29 de febrero del 2024

VALOR DE CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES PESOS M/CTE

($22.000.000)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

7.

Liderar el equipo de trabajo del proyecto o proyectos asignados con el fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales suscrito con el cliente.

Direccionar y apoyar en la construccion de los entregables de acuerdo al plan de trabajoy
cumplimineto del objeto del contrato.

Desarrollar el plan de trabajo del proyecto y socializar las actividades a todos los
integrantes del equipo asignado.

Programar y coordinar reuniones de seguimiento con el cliente.

Establecer mecanismos de control para el cumplimiento de las actividades asignadas a
cada uno de los miembros del equipo.

Tomar las medidas preventivas y correctivas que permitan a los miembros de equipo
cumplir con las obligaciones establecidas en los contratos y proyectos asignados.
Apoyar en las respuestas a las PQR’S y/o solicitudes realizadas por el cliente en pro del
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Agencia

NACIONAL DIGITAL

cumplimiento del objeto del contrato.

8. Facilitar y gestionar el desarrollo de las reuniones de planificacién, ejecucién y
seguimiento del proyecto: Reuniones de sincronizacién del equipo de trabajo,
demostracién de avances y retrospectivas, con el fin de garantizar los criterios de
eficiencia y productividad de conformidad con los lineamientos de la Agencia Nacional
Digital.

9. Hacer seguimiento a la matriz de riesgos establecida para el proyecto y reportar
mensualmente a la Subdireccidn de Desarrollo el seguimiento a este documento.

10. Elaborar los planes de mitigacion y remediacidn que se presenten por la materializacién de
los riesgos, y liderar su ejecucion con el equipo de trabajo.

11. Informar a la Subdireccion de Desarrollo la materializacidn de alguno de los riesgos
establecidos en la matriz y el plan de choque establecido para mitigar las consecuencias de
dicha materializacion.

12. Realizar la revision y aprobacion (visto bueno) de los informes de actividades mensuales
de los integrantes del equipo del proyecto.

13. Hacer entrega oportuna de informes solicitados por las subdirecciones de la Agencia
Nacional Digital.

14. Cumplir con las demas actividades que sean asignadas por la Subdireccién de Desarrollo.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado y de conformidad con la informacién
gue reposa en los archivos de la entidad, al primer (01) dia del mes de marzo del
afio dos mil veinticuatro (2024).

MARlARANGELu‘;A GONZALES RUSSI
SUBDIRECTORA JURIDICA

Proyectd: Tedy Pifieres — Subdireccién Juridica;jWﬂ
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CAND-224-2023
LA CORPORACKIN AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNG DIGITAL
MIT 901 144 045-7

CERTIFICA

QOue suscribic con AMDRES ENRIOQUE FERMANDEZ TAPLA, identificado con |5 cadula de ciudadania Mo.
9.173.775, los contratos que & cortinuzcion o= relacionan:

1. CONTRATO DE PRESTACKON DE SERVICIOS PROFESIONALES Mo. AND-725-2023.

OBJETD: “Prestar por sus propios medios con plena sutonomia tecnica y administrativa, sus servicios
profesionzles, pars reslizar el disefo de componentes de bajo nivel, asi como el deszrrollo y preebas de
software que cumplan con los lineamientos tecnicos de | organizacion.”

FECHA DE SUSCRIPCION: 31 de octubre del 2023

FECHA DE INICIO: 01 de noviernbre del 2023

FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre del 2023

VALOR DE CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE (5$22.000.000)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

a) Liderar el equipe de trabajo del proyecto o proyectos asignados con el fin de garantizar el
cumplimiento de |zs oblizaciones contractuales susorito con el cliente.

b) Direccionary apoyar en la construccion de los entregables de acuerdo 3l plan de trabajo y
cumplimiento del objeto del contrato.

c] Desarrollzr el plan de trabajo del proyecto y socializar las actividades a todos los integraintes
del =quipo asignado.

d] Programary coordinar reuniones ssmanales con e cliente.

e] Estzblecer mecanismos de control para el cumplimiento de las actividades asignadas = cada
uno de los miembros del equipo.

fl Tomar lzs medidas preventivas y cormectivas que permitan 2 bos miembros de squipo cumplir
con las obligadones establecidas &n los contratos y proyectos asignados.

gl Apoysr en las respuestas = las POR'S y/o solictudes reslizsdas por el diiente en por del
cumplimiento del objeto del contrato.

h) Facilitar y gestionar &l desarrollo de las reuniones de planificacion, ejecudon y seguimiento
del proyecto: Reuniones dizrias de sincronizacion del equipo de trabajo, demostraton de
awvanDes y refrospectivas, con el fin de garantizar los oiterios de eficiencia y productividad de
conformidad con los lineamientos de |2 &zencia Macional Digital.
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Hacer seguimiento a |z matriz de riespos establecida para el proyecto y reportar
mensualments 3 la Subdireccion de Deszrrollo & seguimisnto @ este documento.
Elaborar los planes de mitigacion y remediacion que se presenten por la materializacion de los
rieszos, ¥ liderar su ejecucion con el equipo de trabajo.

Informar a la Subdireccion de Dessrrolle b materizlizacion de slguno de los riesgos
emzblecidos en la matriz y el plan de chogue establecido para mitigar las consecwencias de
dicha materializacion.

Bealizar la revision y aprobacion (visto bueno] de los informes de actividades mensuales de
los integrantes del eguipo del proyecto.

cumplir con |s= demas sctividsdes que sean asignadas por ls Subdireccion de Desznrolio.
Hacer entrega oportuna de informes solicitados por las subdirecdones de |2 Apenda Nacional

Digital.
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Carvajal @&

TEC NOLOG| A
¥ SERVICIOS

Bogota DUCL00 de junio de 2023

El suscrito Gerente de Gestion Humana, a peticidn del interesadao,

HACE CONSTAR

Que Andres Enrique Fernandez Tapia tdentificadoe con Cedula De Cindadania Nomero
SUT3TTS wabajd con contrato a termine indefinide en las empresas de la Organizacion
Carvajal en Colombia al servicio de CARVAIAL TECNOLOGLA Y SERVICIOS 5 A8
desde el 13 de diciembre de 2021 hasta 02 de junio de 2023,

Sualimo cargo desempefiado fue: Jefe de Infaestoctiura en MNobe privada CTS.

Adentamente,

Johana Andrea Forero Campos

Directora Global de Capital [Tumano CTS

Pam verificar s infbrmacidn de esie cenlificado dirfjase o batpsovs veertcarvajal com e ingrese el sigoiente obdigo de ver flonci o
) 3R

CARVAJAL TECHOLOGIA YEERVICIOS S48
NIT: & 211400

Telfona: 57 -2 6518161

CLISNTE ¥ aA-40

Crboemibda



Mision Temporal

Bogota, 19 de Septiembre de 2023

CERTIFICACION

Eljla) Sefioria) ANDRES EMNRIQUE FERMANDEZ TAPIA, Identificado{a) con
Cedula de Cwmsdadania 9.173.775, Laboro en nuestra organizacion desde el
2021-06-21 hasta el 2022/01/26, desempenando & cargo de PROFESIONAL W
AUTOMATIZACION INTEGRAL 02 con un contrato laboral a términge LABOR
CONTRATADA y devengo un ingreso mensual promedio de 58122 862

Labord en mision para la empresa usuaria ADMINISTRADORA COLOMEIANA DE
PENSIOMES COLPENSIONES

Esta certficacion se expide a soficitud del interesado y tiene vigencia permanente.
Atentameants,

Jenith Jansth Nific Rocha
Coordinadora de Atencidn al Empleado

Calka &7 bR T-38 Tame A Piso W =5endanCrhical
PBX. (571) 3987370 / Fase (5711 3581045 | [ /serdancalombia

Al CrHT mht'l:l.!rl

Pl 562 Temporal Lide. MIT. 85001 361051

L st ot e e e CurTretln pruete ae vecTorss o el et e on s oue e erEsseniE an b ceana wek
oL e E o S ey it et e, Do oblan S iegmlbio. SRR OSMG



FORMATO: CERTIFICACION Version: £.0

E . Fecha: D&/0&/2018
PROCESO: GESTION DE

COMTRATACION Caodigo: GCT-F-23

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS DEL MINISTERID DE
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORID.

CERTIFICA:

Que de conformidad con la documentacion que reposa en los archives del Grupo
de Contratos de la Subdireccion de Servicios Administrativos, ANDRES ENRIQUE
FERNANDEZ TAFIA, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 9.173.775,

suscribio con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Termitorio el siguiente contrato:

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

Mo. 745 de 2020

Prestacion de servicioz profesionales para apoyar los
procesos de consolidacion, estructuracion verificacion y
actualizacion de Joz moduloz y plataformas de
informacion, asi como de los procesos de asignacion,
novedades y legalizacion del subsidio familiar de vivienda
del Programa “Caza Digna — Vida Digna®™

OBJETO:

1)- Apoyar a la Subdireccion de Subsidio Familiar de
Vivienda en el soporte y mantenimiento del module de
registro de postulantes al subsidio familiar de vivienda del
sistema de informacion para la administracion del
subsidic familiar de wvivienda, asi como soportar las
consultas yo requenmientos del otorgamiento  del
subsidio familiar de vivienda.

2}~ Prestar apoyo en los requenimisntos relacionados
con los sistemas de informacion del proceso de
asignacion del subsidio familiar de vivienda en relacion
con las entidades operadores en el soporte del modulo
de registro de postulantes al subsidio familiar de vivienda
para los programas gue ejecute el (Gobiemo Macional.
3)- Prestar apoyo en la revision y verficacion de
informacion relacionada con los procesos de asignacion
comespondientes al programa de vivienda “Casa Digna —
Wida Digna’™.

4).- Apoyar en la generacion de informacion relacionada
con las postulaciones al Subsidio Familiar de Vivienda en
el marco del programa “Casa Digna — Vida Digna®.

5).- Actualizar la informacion periodica sobre radicacion y
atencion de los Recursos de Reposicion en la base de
datos del Sistema de Informacion del Subsidio Familiar

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

Fagiea 1 de 3
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FORMATO: CERTIFICACION Version: 6.0

. Fecha: D&09/2010
PROCESO: GESTION DE

CONTRATACION Codigo: GCT-F-23

de Vivienda de Interés Sodal, que administra el Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Temiono.

§).- Efectuar consultas en lenguaje informatico SQL,
basado en el sistema de informacion para la
administracion del Sistema de Informacion del Subsidio
Familiar de Vivienda de Interes Social, que administra &l
Ministeric de Vivienda, Ciudad y Temitorio.

7)- Generar las cartas de asignacion de Subsidic
Familiar de Vivienda, dingidas a los hogares beneficiarios
del Subsidio Familiar de Vivienda.

8)- Apoyar en el mantenimienio y actualizacion de la
informacion de entidades externas como insumo para los
procesos de la subdireccion del subsidio familiar de
wivienda.

9)- Apoyar la implementacion de la estrategia de
divulgacion del Programa “Casa Digna — Vida Digna“de
acuserdo con las instrucciones que imparta 2l supervisor
del contrata.

10%.- Proyectar las respuestas a todas las consultas,
conceptos vy peticiones gue le solicite el supernisor del
conirato, y se relacionen con el objsto.

11).- Realizar la supenision de los confratos que le
designe &l ordenador del gasto y que se relacionen con
el chjeto del contrato.

12).- Contar, para el desamollo del contrato, com un
computador con software legalmente amparado de las
caracierisiicas técnicas compatibles con la tecnologia del
MVCT.

VALOR DEL
CONTRATO:

El walor del presente contrato es por la suma de
CINCUENTA Y DOS MILLONMES GQUINIEMTOS MIL
PESOS ($52.500.000) micte., incluidos los impuesios a
que haya lugar y demas costos direcios e indirecios.

PLAZO DE
EJECUCION:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el
3 de diciembre de 2020, contado a pardir del
cumplimientc de los requisitos de ejecucion, previc
perfeccionamiento y legalizacion.

FECHA DE INICIC:

30 de junic de 2020

FECHA DE
TERMINACION DEL
CONTRATO:

31 de diciembre de 2020

Fasging 2 de 3




FORMATO: CERTIFICACION Version: 6.0

E . Fecha: DE/D/2010
PROCESO: GESTION DE

CONTRATACION Codigo: GCT-F-23

For tratarse de coniratos regidos por Ley 80 de 15883, |a Ley 1150 de 2007, no s
genera relacion |laboral ni prestaciones sodales a favor de la contratista.

La presente Ceriificacion se expide en Bogota D.C. a los 14 dias del mes de enero
de 2021

Atentamsnis,

Coordinadora Grupode Cohtratos

Moix Erm oumplmismis de ka Ley 1581 de 2012 y = Desoretio 1377 de 2013 v las cemats nomres gue oo rodfiguesn, adkcioren
o oomplemearien, = Infomamoes que usied puesde comocer 3 oo de Tratamisnto de oz Disires Personaies dad Rinkstearis de
Chudad ¥ Toerhorio, a rowés os sigusnte Ink LA T O -
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Carars 18§ B8 & - 14 afde |10
Tablbae: EHETR

Teggem, Covieambin

Bey:serin Consulting

| Megoeios F Stalling
Bogots, 10 de junio de 2021

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presents, e hace constar que =l sefor Andres Enrigue Femnandez Tapia
identifimdo con cedula de dudadanda N2 9173775 de San lacinto, guien presto sus servidos
comno Lider centro de dator desde & 20 de octubre de 2019 hasta o 09 de octubre de 2020,
devengando un salario mensual de S9°700.000 bajo un esguema de prestacion de sendcios,
desempeniando las siguientes funciones

Gerencizr la implementacion del nuesve Deta Certer y el Data Center Altermno “DRP™ para =l
proyects Sena, administradon de ls infraestrschura de los Dats Centers Mizracion de splicaciones,
consolidacion. nl':plicas de bases de Datos Oracle, implantzr el D8P alterno gue no existe, crescan
y administracion de Maguinzs Virtuales, BD 501, Directoric active, Sesurdsd, Cableado,
Administrar y liderar & recurso humano de este proyecdo para garantizar |3 ontinuidad de 2
operacion, administracion de 700 servidores &n cada data center, backup de la informadon.
Coordinar con mesa de aywsds los tickets, mejora continua del servico, informes de gestion de la
mesa de aywds, mejorsnde |a satisfacdon del wsuanio final,

Coordinar equipo de 56 personas, manejo de provesdores, instalaciones de S5w. Herramientzs de
monitores, confisuraciones de eguipos de sesundsd, Realizar s=guimiento 2 los SLA's =
implantacion de nuewo sw de mesa de ayuda, Asegurer el normal complimiento de los SLA's
acordados con los dientes, soporte, stendon telefonic, serdido al cliente, heramientas de
soporte remoto Y Segquridad.

Gestionar contratos de suministro de equipos, =lementos, licencias, soporte tecnico

Durante este periodo ha demostrado ser responszble, pumtual, eficente, honesto y comprometido
oon sus funciones delegzdas. J

SERIN CONSILLTING 545,

[ deerureere comiaas ipfarrosids oefldersin] pamesecirrs 0 BEEFN COSERLTIEG, b mars corariugs o8 woree e s, penl deesds
srrageds bujc o prisndimema de qus el sl s b mis morics cefideacalbdect por b orie s debend we revelac, duplonds o unsds Enom
woralided ni B3 pEms, pard ningir propeieino gue red MEE LN s Lncker de s marsrisl [ ningunes mureny B BLMH GO B BOE SOTLTHTD
prmchaey W8 revadasion § o pEnoa s a8k ol sus waaa sprabede par s o BTSN COAEL Tevs B SR
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La Gerencia de Gestidn Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DI0%
MIT. 800,116 217-2
Entidad Privads de Educacien Supenar, de uldsdad comian, sin dnimo de luona.

HACE CONSTAR

Que el [la) Sedior (a) FERNANDEZ TAFIA ANDRES ENRIQUE, mayor de edad identificada (a) con
cedula de cludadania namers S1T3TTS, estieva vinculado [a) @ 1a CORPORACISH UMIVERSITARIA
MINUTO DE D05 mediante contrata laboral 2 térming Fija, desde el 1 de febrers de 2018 hasta ol
10 de jumio de 2018:

Lstima cargo desempeiiato como Profesor Instructor 2, gon una aslgnaciin salarial menswsal de
1370750,

o2 engide en Bogota D, €, a ks 20 dias del mes de junio de 2015

Coerdialmente,

A 1#5::1.':3.-..'3_15

Gy

CARLOE JULID RODAIGUE? BARRAGAN
Subdirecoian de Gestidgn Hisnana
Sade Cundinamarca

Cantra Regonal Zipacuick & 15 Mo, 13 sur Tipaguird, Cusdinaseres Tal: [I91) 391 6510 Exz.: 3403 - 3413 - 3414
hetperfouned namesnca. LU edu



Engineering & Services
| raneneg, Comsdliting and Lagineerng Somanes

E&SJFS.A.S.

NIT. 900.576.279-4

CERTIFICA GUE:

El seficr ANDRES EMRIGUE FERMANDEZ TAPIA identificado(a) con ceduls
9173775 de San .Jacimto, Laboro en esta comparia como GERENTE DE
PROYECTOS de Seguridad PCI -DIREC TV con contrato por Prestacion de
Servicios desde e M De Julio 2018 hasta moviembre & de 2018, devengando um
salario mensuwal de 57 .500.000 (Siete Millones Cuinientas Mil Pesos Micte ).

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los primeros (11) dias del
mes de noviembre de 2016

Cordialmenta;

German Andrés Franco Aguime
Gerente de Recursos Humanos

Carrera 70h 811655 Bt'lﬁr,m -Tek: 4 571 3ITEZ992 — Mobile: +57 316 SZ2ETEL
Caille ks Camypina Nio 73 Codonia Lo Pastorss O F. 53340 Maucsipan de hsires

Estado de Mexico, Mexoo — Mobile: 452 1 55775851 457 1 SETFGHACEAE
wwnaeysgiobal.oom




TOSHIRA Toshiba Global Gommerce Solutions {Colombia) SAS
Dl Ay [Cray 45 & 10B-27 Tome 2 Oficing 406, Tel (571) 8531220

Leading innavation > Bagald - Colormia

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente me permito certificar que el Sr. ANDRES ENRIQUE
FERNANDEZ TAPIA, identficade con cedula de ciudadania No. 9.173.775 de San
Jacinto, Bolivar labord con TOSHIBA GLOBAL COMMERCE SOLUTIONS COLOMBIA
S.A.5 Nit.900.545,074-9 desde &l (28) de enero de 2015 al {15) de mayo de 2018, mediante
contralo & lerming indefinido desempediando el cargo de Gerente de Proyectos.

Cualquier infermacian adicional con gusto serd atendida,

La presente se expide con destino a queen pueda interesar a los 15 dias del mes de Mayo
de 2018

Atentamente,

&Mr Herra Pinta
man Resources Administrator Colombia

TOSHIBA GLOBAL COMMERCE T
SOLUTIONS COLOMBIA S.A.8 na €, W
Nit.800.545.074-9




LA GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE
IBM DE COLOMBIA

CERTIFICA QUE:

El safior Andres Enrique Fernandeaz Tapia, identificado con la cédula de ciudadania Mo.
173775, labora en nuestra Compafia desde & 6 de mayo de 2013 v actualmante
tisne un confrato de trabajo a térming indefinido desempefando el cargo de INSIDE
BRAMD SALES ITS, con wun Sueldo Mensual de $ 550000000 v un Incentivo
Promedio Mensual Variable de § 330,000.00".

* Este valor cormasponde al promedio mensual devengado por &l sefor Andres Enrique
Fernandez Tapia por este concepto. El valor dependara del cumplimiento de las metas
pactadas en el contrato de trabajo suscrito entré la compafiia y el sefor Andres Enrique
Fermandez Tapia. Por lo anterior, dicho valor podra incrementarse o disminuirse mes a
Mmes.

La presente cerificacidn se expide a solicibud del interesado el 28 de agosto de 2014
para ser presentada a quien interesea .

Atantameants,
C"l.;hﬁ\ ‘IJ:'\..'l.:._'A.r.-T\z =] QLH;- fﬁu_,.,p\ f:'“-.?_ _

Carolina Rodriguez Rodriguez
Gerants de Recursos Humanos
IBM da Colombia

Camera B3 & 100-25 Bogota D.C. Tekdono 5231000
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Barranquilla, 17 de cctubre de 2023

A QUIEN INTERESE

Nos permitimos certificar gue ANDRES ENRIQUE FERNANDEZ TAPIA
identificadala) con C.C. No. 3.1 73.775, labord en esta empresa desde 2 20 de
Enero de 2012 hasta & 6 de mayo de 2013, con un contrato a témino
indefinido dessmpefiando el cargo de Gerente de Servicios vy Gerente de
Frovectos. Entre sus funciones, se relacionan: gerenciar los proyectos de
implementacidn, aplicar las metodologias de proyvectos PMP, tanto a los procesos
internos de la empresa como a los de los dientes existentes, liderar la
implementaciones de soluciones vendidas, implementar controles v aprobacién
de cuentas de gastos, hacer seguiméento a los provechos, llevar control del
presupuesto, Cronogramas, alcances y visitas a los clientes.

Esta certificaciin se expide a solicitud del interesado a kos (17) dias del mes de
octubre de 2023,

Atentamerte,

X -
4+ A. MONTARD BLANCOD
m=nto de Recursos Humanos

PR G M RITAT Su Alledo Estratégico

intpEred=lscom
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A QUIEN LE INTERESE:

El sefior Andrés Enrique Femandez Tapia, identficado con cédula de ciudadania
numerc 8.173.775 de San Jacinto Bolivar, laboro en ISSC (filial de I1BM) desde octubre
de 1993 a mayoe 2008 como Coordinador Regional v especialista de senvicios,
reparacicnes y puesta a punto de equipos IEM y ofras marcas, instalacion de HW
SW Linwe, ALK, Windows, cajercs electronicos, storages, backup, lbrerias.

Desde junic del 2008 a marzo dal 2012 se desempend como Gerente de Proyecto
Complex , con labores de gerenciamients de los proyectos a nivel nacional en
servicios de soporte a nfraestructura IT, Hardware & Software | comio también a
plataformas de Nube , senvidores |, seguridad y equipos de autosenvicio pestionando
planes , recursos, capacidades v hermramientas para cumplir & alcance dentro de
limites de tiempo con costos definidos por los proyectos, interventoria y mejora de
procesos, Control y gestion del Delivery Comand Center de IBM v la mesa de ayuda,
directorio activo, backups. soporte en mesa de senvicios de T1, atencion telefonica,
sanvicio al cliente, hemamientas de soporte rermoto,

La presente cerificacion se expide a solicitud del interesado, en |a ciudad de Bogotd, a
los quince dias {15) dias del mes de junio de 2021.

Atte:

-+ --:?F i
séfff?z;fajgé

COMAR AGUILAR

GEREMTE DE SERVICOS IEM
S5A TSS Colombia

Celular 318221012

Fijo 38071000 ext 1024

Cammera 53 #100-25



